
 
 
 

ประกาศโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
เรื่อง นโยบายและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------- 
เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จึงกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนกรอบอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรู้ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคคลภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์ พร้อมติด
ป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
สายงาน ได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนด
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู ่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลักการจัด
การศึกษา 

9. การประเมินผลเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 

/10.การประเมินผลการปฏิบัติงาน... 



10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
   (นายสมชาย  ใจไหว) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 

รหัส
โครงการ 

งาน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน 
รายหัว 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

รายได้สถาน 
ศึกษา 

68301 โครงการพัฒนาบริหารงานบุคคล 23,000   นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 

68302 
โครงการพัฒนาข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
140,000   

นางสาวสุวสิรินทร์   
                  สุวรรณจักร์ 

68303 
โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

  100,800 
นางสาวสุวสิรินทร์                     

                  สุวรรณจักร์ 
รวม 163,000  100,800  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการ  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รหัส 68302) 
กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 พัฒนาครูให้ได้มาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพครูและตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   140,000 บาท 
ประเภทของงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 มาตรา 80 
ได้บัญญัติไว้ว่า ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม  เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับ
บุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน
ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ    
 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วน
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรง
ให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ในการที่จะให้มี
การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ทางราชการ และมาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย และพัฒนา
ตนเองตามระเบียบรวมทั้งเป็นโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ ต้องระลึกถึงการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการ
ทรงงานโดยการพัฒนาตนเองอยู ่อย่างสม่ำเสมอ โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวพระราชทานแนว
พระราชดำริเกี่ยวกับความหมายของการศึกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2520 ไว้ดังนี้ "การศึกษาเป็น
เครื่องมืออันสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล 
เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ย่อมทำได้สะดวกราบรื่น ได้ผลที่แน่นอน
และรวดเร็ว"  โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 



2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคลากร
วิชาชีพ 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างก้าวหน้า
จากการสร้างการเรียนรู้ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 2.3 ตระหนักและเถิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในการพัฒนาการเรียนรู้ตามหลักการ
ของโรงเรียนในพระราชดำริ 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรม และพัฒนาตนเองในวิชาชีพของ
ตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาดูงานหรือพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ผ่านการอบรมและพัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพของตนเอง อย่างน้อย 20 ชั่วโมง อย่างมีคุณภาพ 

3.2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 95 ได้รับการศึกษาดูงานหรือพัฒนา
ตนเองที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.  กิจกรรมสัมมนาวิชาการกลุ ่มรัชมังคลาภิเษ
กแห่งประเทศไทย 
3.  กิจกรรมการอบรมนวัตกรรมการเรียนรู้ดิจิทัล
ในสถานศึกษา 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนา 

ตุลาคม 2567 
 
 
พฤศจิกายน 2567 -
สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม-สิงหาคม 
2568 
กันยายน 2568 

นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
 
 
นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
 
นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 

 
 
 



5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. การประชุม อบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน 
2. การสัมมนาวิชาการกลุ ่มรัชมังคลา
ภิเษกแห่งประเทศไทย 
3. การอบรมอบรมนวัตกรรมการเรียนรู้
ดิจิทัลในสถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมในกิจกรรม 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมในกิจกรรม 
 
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วมในกิจกรรม 

       ร้อยละ 95 
        
ร้อยละ 95 
 
ร้อยละ 95 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ รวม 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 
2 
 
3 
 

กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมสัมมนาวิชาการกลุ่มรัชมัง
คลาภิเษกแห่งประเทศไทย 
กิจกรรมการอบรมนวัตกรรมการ
เรียนรู้ดิจิทัลในสถานศึกษา 

 15,000 
 
110,000 
 
15,000 
 
 

 อุดหนุน 
 

 

รวม 140,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
7.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ผ ู ้บร ิหาร  ข ้ าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาได ้ รับ
ประสบการณ ์ตรง แล ้วนำมา
พ ัฒนางานของตนเองให ้ เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนา
ตนเองและศึกษาแหล่งเร ียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสรุปโครงการ 
3. แบบนิเทศการจัดการเร ียน

การสอน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมและพัฒนาตนเองและศึกษาแหล่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และนำมาพัฒนาการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ที่สอดคล้องกับสังคมในปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาต่างๆได้ ร้อยละ 100 
 
 



 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจกัร์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจกัร)์ 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายสมชาย  ใจไหว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
    ชื่อ กิจกรรมที่ 1พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 10,000 บาท  

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
ค่าใช้สอย 
1.  ค่าเดินทางไปราชการในกิจกรรมที่มีคำสั่ง

โรงเรียนต่างๆ 
10,000 10,000 10,000  

2. ค่าท่ีพัก 3,000 3,000 3,000  
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง 2,000 2,000 2,000  

รวม 15,000  
     ชื่อ กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาวิชาการกลุ่มรัชมังคลาภิเษกแห่งประเทศไทย งบประมาณ 100,000 บาท  

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
ค่าใช้สอย 
1.  ค่าเดินทาง 45,000 45,000 45,000  
2.  ค่าท่ีพัก  25,000 25,000 25,000  
3. ค่าเบี้ยเลี้ยง 10,000 10,000 10,000  
ค่าวัสดุ 
1. ค่าอุปกรณ์ที่ใช้ในการแข่งขันวิธีการปฏิบัตทิี่

เป็นเลิศในด้านต่างๆ 
30,000 30,000 30,000  

รวม 110,000  

  ชื่อ กิจกรรมที่ 3 การอบรมนวัตกรรมการเรียนรู้ดิจิทัลในสถานศึกษา งบประมาณ 10,000 บาท  
ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
ค่าใช้สอย 
1.  วิทยากรในการให้ความรู้ 8 600 4,800  
2.  ค่าอาหารว่าง 20 60 1,200 เช้า-บ่าย กล่อง

ละ 30*2=60 
บาท/คน 

3. ค่าอาหารกลางวัน (60 บาท*20 คน) 1,200 1,200 1,200  
4. ค่าเดินทางของวิทยากร 1,000 1,000 1,000  
ค่าวัสดุ 
1. ค่าอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมการสร้างดิจิทัล

ในสถานศึกษา 
6,800 6,800 6,800  

รวม 15,000  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอด
เป็นกิจกรรมเดียวก็ได้) 



 

 
โครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล (รหัส 68301) 
กลุ่มงาน  บุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2 พัฒนาโรงเรียนให้มีความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่ สื่อ เทคโนโลยี  
                                แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม 
 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวชี้วัดที ่2 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

งบประมาณ   23,000.00 บาท 
ประเภทของงบประมาณ  อุดหนุนรายหัว 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 การบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  

โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก เห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการพัฒนากลุ่มบริหารงาน
บุคคล เพ่ือเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคล 
 



3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

พัฒนาบริหารงานบุคคล จำนวน 19 คน    

 3.2  เชิงคุณภาพ    
งานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนา 

 
ต.ค. 67 
ต.ค. 67 

 
พ.ย. 67 

 
 

พ.ย. 67 - ก.ย. 68 
 
 

ก.ย. 68 
1 – 10 ต.ค. 68 

 

 
นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 
นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 

 
นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 

 
 

นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์
นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 

 
นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 

นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์
นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 

 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. งานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 

1. ความพึงพอใจในการบริการและ
บริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ใน
ระดับ ดี มากกว่าร้อยละ 90 ของ
จำนวนบุคลากรในโรงเรียน 

       ร้อยละ 90 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ รวม 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 
 

กิจกรรม พัฒนากลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

6,600  16,400 อุดหนุนรายหัว 
 

23,000 

รวม 23,000 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 



7.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ความพึงพอใจในการบริการ
และบริหารกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อยู่ในระดับ ดี มากกว่าร้อยละ 
90 ของจำนวนบุคลากรใน
โรงเรียน 

ประเมินโดยใช้การแบบประเมิน
ความพึงพอใจฯ 

แบบประเมินความพึงพอใจฯ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษกมีกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ย่อมบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
 2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษกได้รับการบริการ
ด้านงานบุคคลด้วยความประทับใจ 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ) 

ตำแหน่ง ครู  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจกัร์) 

ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายสมชาย  ใจไหว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 
 
 
 



 
รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 

 

ลำดับ รายละเอียดของงานซื้อ จำนวน หน่วย ราคากลาง 
วงเงิน

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

ค่าครุภัณฑ์ 
1 ตู้เก็บเอกสารทรงสูงบานทึบ 1 ตู้ 6,600.00 6,600.00  

ค่าวัสดุ 
1 กระดาษ A4 80 แกรม 10 ริม 140.00 1,400.00  
2 หมึกเครื่องพิมพ์ canon canon - 

G2010 สีเหลือง 
1 ขวด 360.00 360.00  

3 หมึกเครื่องพิมพ์ canon canon - 
G2010 สีแดง 

1 ขวด 360.00 360.00  

4 หมึกเครื่องพิมพ์ canon canon - 
G2010 สีฟ้า 

1 ขวด 360.00 360.00  

5 หมึกเครื่องพิมพ์ canon canon - 
G2010 สีดำ 

1 ขวด 380.00 380.00  

6 กระดาษการ์ดขาว A4 150 แก
รม 

3 ห่อ 50.00 150.00  

7 กระดาษการ์ดขาว A4 180 แก
รม 

3 ห่อ 55.00 165.00  

8 กระดาษการ์ดขาว A4 210 แก
รม 

3 ห่อ 80.00 240.00  

9 กระดาษโฟโต้ผิวมัน ขนาด A4 
ขนาด 150 แกรม 

3 ห่อ 270.00 810.00  

10 กระดาษปก A4 สี (คละสี)/ห่อ 
110 แกรม 

3 ห่อ 110.00 330.00  

11 เทปเยื่อกาว 2 หน้า ขนาด 1 นิ้ว 
20 หลา 

4 ม้วน 26.00 104.00  

12 เทปใส ขนาด 3/4 นิ้ว 36 หลา 
แกนใหญ่ 

4 ม้วน 27.00 108.00  

13 กรรไกร เบอร์ 8 2 อัน 65.00 130.00  
14 คัตเตอร์ ขนาดใหญ่ พลาสติกหุ้ม 2 อัน 55.00 110.00  
15 ใบมีดคัตเตอร์ขนาดใหญ่ เฉียง 2 ห่อ 24.00 48.00  
16 เครื่องเข้าเล่ม HD-12N/13 1 ตัว 2,300.00 2,300.00  
17 สันรูด 5 มม. 3 โหล 35.00 105.00  
18 สันรูด 14 มม. 3 โหล 105.00 315.00  
19 แผ่นปกใส ขนาด A4 100 แผ่น 6 ห่อ 150.00 900.00  
20 ลวดเสียบกระดาษหัวกลม 6 กล่อง 

(เล็ก) 
10.00 60.00  



ลำดับ รายละเอียดของงานซื้อ จำนวน หน่วย ราคากลาง 
วงเงิน

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

21 คลิปหนีบกระดาษดำ ขนาด 1 นิ้ว 
#111 

4 โหล 20.00 80.00  

22 คลิปหนีบกระดาษดำ ขนาด 51 
มม. #108 

4 โหล 68.00 272.00  

23 เครื่องถอนลวดเย็บกระดาษ แบบ
กรรไกร เหล็ก 

2 ตัว 60.00 120.00  

24 พลาสติกเคลือบบัตร A4 หนา 
125 ไมครอน (แพ็คละ 100 
แผ่น) 

1 แพ็ค 350.00 350.00  

25 เครื่องเคลือบบัตร 1 เครื่อง 4,200.00 4,200.00  
26 กระดาษโปสเตอร์สี 120 แกรม 

แบบสี 2 หน้า คละสี สีละ 10 
แผ่น 

40 แผ่น 8.00 320.00  

27 กระดาษรีฟิลล์ฟลิปชาร์ท สีขาว 
ขนาด 50 x 70 ซม. 70 แกรมบ 
25 แผ่น/เล่ม (กระดาษพรู้ฟ) 

50 แผ่น 4.00 200.00  

28 กรอบใส่เกียรติบัตร ขนาด A4 24 ชิ้น 120.00 2,880.00  
29 เครื่องยิงกระดาน TG-HC 1 ตัว 300.00 300.00  

     24,057.00  
 



 

 
โครงการ  จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (รหัส 683303) 
กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา
และตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

งบประมาณ   100,800 บาท 
ประเภทของงบประมาณ  รายได้สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ          โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล   
 ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6  กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  เป้าหมายเพ่ือให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้  และสามารถ
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในการที่จะพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะตามที่ต้องการ ครูผู้สอน และบุคลากร
ที่สนับสนุนการสอนมีความสำคัญอย่างยิ่ง ที่จะคอยชี้แนะ และวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน รวมทั้งการ
ให้บริการด้านอื่น ๆ ที่จำเป็น 
 ครูมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อสังคมและการพัฒนาประเทศ ประการแรก ครูเป็นผู้วางรากฐานการศึกษา
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ให้แก่เยาวชน เพื่อให้เติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ ประการที่สอง ครูมีบทบาทในการหล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน นอกเหนือจากการสอนวิชาการ ครูยังเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต ช่วย
ปลูกฝังระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม ประการที่สาม ครูมีส่วนสำคัญในการค้นพบ
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ด้วยความเข้าใจในธรรมชาติของเด็กแต่ละคน ครูสามารถช่วยแนะแนวทางการ
เรียนและอาชีพที่เหมาะสม ส่งเสริมความถนัดและความสามารถพิเศษของนักเรียน และ ประการที่สี่ ครูเป็น
ผู้สร้างแรงบันดาลใจและกำลังใจให้แก่ศิษย์ ด้วยความรัก ความเมตตา และความปรารถนาดี ครูคอยให้



คำปรึกษา ช่วยแก้ไขปัญหา และผลักดันให้นักเรียนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ด้วยเหตุนี้ สังคมจึงควรให้
ความสำคัญกับวิชาชีพครู สนับสนุนการพัฒนาครู และยกย่องเชิดชูเกียรติครูที่ทุ่มเทเพื่อการศึกษา เพราะครู
คือผู้วางรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
 ปัจจุบันโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก เปิดสอนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ยังขาดครูบางสาขาวิชาที่มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ให้มีความรู้
ทางวิชาเอกพ้ืนฐาน 
 2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียนโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา 
รัชมังคลาภิเษก 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ระดับชั้นมัธยมศึกษาในการเรียน
รายวิชาพ้ืนฐาน อย่างน้อย 180 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ    
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเอก
พ้ืนฐานที่สูงขึ้น 
4.วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน  ( p ) 
-เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผน ( D ) 
-ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
-ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 
1.  การจัดการเรียนการสอน 
2.  กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 
3.  กิจกรรมอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากทาง
โรงเรียน 
การติดตาม / ตรวจสอบ ( C ) 
-ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมิน / รายงานผล ( A )  
-วิเคราะห์ผลการประเมิน/เสนอแนวทางการพัฒนา 

ตุลาคม 2567 
 
 

พฤศจิกายน 2567 -
สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 

 
 

พฤษภาคม-สิงหาคม 
2568 

กันยายน 2568 

นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
 
 

นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
 
 
 

นางสาวปุณย์ชยา วงค์ใจ 
 
 
 
 

นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
 

นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจักร์ 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ผลผลิต ( Output ) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
พ้ืนฐานและปฏิบัติการสนับสนุนการสอน
ในงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมในกิจกรรม 
 
 

       ร้อยละ 90 
        



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ รวม 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 การจัดจ้างครูในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

 100,800 
 

 รายได้สถานศึกษา 
 

 

รวม 100,800 
หมายเหตุ :  ถัวจ่ายทุกรายการ 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
โรงเรียนจัดจ้างครูอัตราจ้างวิชาเอก
พ้ืนฐาน 

ประเมิน 
การจัดกิจกรรมการสอน 

แบบประเมิน 
การจัดกิจกรรมการสอน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนมีครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมัง

คลาภิเษก ให้มีความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจกัร์) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ - 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นางสาวสุวสิรินทร์ สุวรรณจกัร์) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(นายสมชาย  ใจไหว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 
 
 



 
 

รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ) 
  ชื่อ กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างครู   งบประมาณ 100,800 บาท 

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
ค่าใช้สอย/ค่าตอบแทน/ค่าวัสดุ 
 การจัดการเรียนการสอน 12 8,400 100,800  

รวม 100,800  
หมายเหตุ : รายการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย (จัดทำรายการแนบท้ายโครงการ อาจสรุปและรวบยอด
เป็นกิจกรรมเดียวก็ได้) 


