
 
 
 

ประกาศโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ตาม ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
-------------------------------------- 

เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโป่ง
หลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื ่อรักษา
จริยธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศของโรงเรียน 

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพทางการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้เฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ใน
ประมวล 

ข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ให้เป็นไปตาม ก.ค.ศ. กำหนด 



ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
    (นายสมชาย  ใจไหว) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ที่ 68/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
********************************************** 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่อง จริยธรรม ดังนี้ 

1. นายสมชาย   ใจไหว  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางดอกรัก  ทานิล  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายวิทยา  ปัญญาผาบ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. นางสาวสุภัทราภา ป๋าเมืองมูล คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวสุวสิรินทร ์ สุวรรณจักร์ คร ู   กรรมการ 
6. นายจตุรภัทร  ปาโกวงศ์ คร ู   กรรมการ 
7. นายพินิจ  ยี่ยวน  คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวณฐิพัทธ์ อูปทอง  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 
มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมภายในโรงเรียนโป่งหลวง

วิทยา รัชมังคลาภิเษก 
 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อการดำเนินกิจกรรมสำเร็จลุล่วง

ไปด้วยดี 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
 สั่ง ณ วันที่   2    เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.    2568 
 

 
(นายสมชาย  ใจไหว) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกรบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินคุณธรรม จริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติทางราชการ หรือการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : โรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 
ปีงบประมาณ :    2568 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน:  2 กรกฎาคม 2568 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม: ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่:  https://plwrs.ac.th/ 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพทางการศึกษา 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาที่จะไม่ให้เกิดการกระทำผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของเจ้าหน้าที่รัฐ 
URL ที่เผยแพร่:  https://plwrs.ac.th/ 
 

https://plwrs.ac.th/
https://plwrs.ac.th/


ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 “การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประกอบพิจารณาตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล” 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการประกอบการ
ดำเนินงาน 

(1.1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
(1.2) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน

การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดกิจกรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) 

(2.1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2.2) ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่และต่อผู ้เกี ่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2.3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
(2.4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
(2.5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพทางการศึกษา 
(2.6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(2.7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2.8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 
3.   สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม ่ม ีการกล ่าวให ้ร ้ายสถาบ ันชาต ิ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา
หรือพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. มีความเอาใจใส่ผู ้เร ียนและการอำนวยความ
สะดวกแก่ผู ้ร ับบริการในการติดต่อราชการโดย
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
2. ไม ่ม ีการเร ียกร ับส ินบน ไม ่คอร ัปช ัน และ
ระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญทรัพย์สิน
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดเบียนทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จ หรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเล ี ่ยงการกระทำที ่ไม ่สมควร ปราศจาก
เหตุผลหรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืน
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวนเชื ่อที ่สร ้างความเข้าใจผิดแก่คนอื ่นๆ หรือ 
องค์กรของตนเอง 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
2. ไม ่ ใช ้ข ้อม ูลหร ือตำแหน ่งหน ้าท ี ่ เอ ื ้ อประ 
โยชน์แก่พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพทางการศึกษา 

1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความประหย ัด ค ุ ้มค ่า มี
ประสิทธิภาพ 
4. เร ่ งทำงานให ้สำเร ็จ  ร ับผ ิดชอบ ไม ่ผลั ก
ภ า ร ะหน ้ า ท ี ่ ข อ งตน ให ้ ก ั บ เ พ ื ่ อ น ร ่ ว ม ง าน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลดต้นทุน
หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีการทำงานมีประสิทธิภาพ
สูง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ 
ความเชื่อทางการเมือง 
2. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และ
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
4. แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห้นแก่ความ
สัมพันธ์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียมาสู่ทางราชการ 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเอง นอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระทำ
ในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1. ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ำสิทธิของ
ผู้อื่น 
2. นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนโดยเฉพาะส ิทธ ิของเด ็ก และยอมร ับความ
แตกต่างของบุคคล 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผู้รับการประเมินต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

โดยมีแนวทางการประพฤติ ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



2) ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพทางการศึกษา 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้รับการประเมินที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้ของผู้รับการประเมิน ตามแนวทาง
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2565 ตามเกณฑ์ดังนี้ 

(1) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 8 ข้อ   10 คะแนน 
(2) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 6-7 ข้อ   8 คะแนน 
(3) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 4-5 ข้อ   6 คะแนน 
(4) มีพฤติกรรมบ่งชี้ครบ 1-3  ข้อ  4 คะแนน 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที ่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 

ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

(นายสมชาย  ใจไหว) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงาน 
การอบรมที่มีการสอบแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร  

หรือผลการจัดกิจกรรมที่สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการโดยโรงเรียนโป่งหลวงวิทยา รัชมังคลาภิเษก  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1) แผนการปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรม 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



2) ภาพกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างคุณธรรมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพจดหมายข่าวการสร้างคุณธรรมจริยธรรมภายในสถานศึกษา 
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